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ENnsino superior
& um forte alavancador
da carreira profissional

A terceira Pesquisa Semesp sobre a formagao académica dos
profissionais que ocupam o mercado de trabalho, realizada em
2008, apresentou uma novidade. O Semesp pdde identificar através

de indices estatisticos o quanto a formagao de nivel superior impacta

na oferta de melhores oportunidades e colocagdes profissionais. Os
resultados nao deixaram margem a dlvidas: 0 ensino superior tem um
papel preponderante para a empregabilidade e a evolucéo profissional
dos jovens recém-saidos das instituicoes académicas, que pela primeira
vez foram incluidos na pesquisa, e 0 Ensino Superior Particular € o que
melhor atende as demandas do mercado.

A pesquisa encomendada pelo Semesp a empresa Franceschini Anélises
de Mercado ouviu 1.431 profissionais das principais empresas do Estado
de S&o Paulo, 724 dos quais recem-formados ou jovens profissionais
(veja o perfil dos entrevistados na pag. 10). Os resultados revelam que a
graduacao em um curso superior constitui, efetivamente, um importante
alavancador de uma carreira profissional.

Os resultados comprovam ndo apenas que 0 ensino superior aumenta

a empregabilidade e o desenvolvimento profissional, mas também

que as instituicdes do Ensino Superior Particular, além de contribuir
consideravelmente para ampliar o acesso de milhdes de brasileiros a
educacao superior, sao também as principais responsaveis pela melhoria
na ocupacao profissional de seus alunos, propiciando assim mobilidade
social e aumento de renda.
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72% tiveram aumento de salario
e 69% mudaram de cargo apoés
concluirem o curso superior

A grande maioria dos
jovens entrevistados
obteve melhorias em
sua carreira depois de
formados: 72% tiveram
aumento de salério e
69% mudaram de cargo
ou de empresa depois
que terminaram O curso
superior, ou No ano
seguinte. Mas a pesquisa

Mudaram
de empresa

35%

6%

mostrou, tambeém, que

0 mercado absorve um
maior contingente de
alunos do Ensino Superior
Particular: nada menos
que 90% dos funcionarios
recém-formados das
grandes organizacoes do
Estado de Sao Paulo sédo
egressos de instituicoes
particulares.

Mudaram
Mudaram de empresa
de cargo ou de cargo

6% 6%

Alem dos recém-
formados, as

instituicoes de Ensino
Superior Particular s&ao
responsaveis pela
formacao da maioria dos
empresarios e executivos
entrevistados que ocupam
0s cargos de médio e

alto escalao. Confirmando
0s resultados das duas
pesquisas realizadas
anteriormente pelo
Semesp, em 2001 e 2004,
76% dos entrevistados
graduaram-se em
instituicoes particulares,
indice que chega a 85%
em relagao a cursos de
pOs-graduacao.

B sim
[ nao
B nao trabalhavam

Base: 724 recém-formados e profissionais técnicos
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Ensino superior propicia
elevacao salarial

Em relacao a renda, Tiveram alteragéo
a educacéo superior salarial
influencia ainda mais

a carreira dos jovens
profissionais. A graduacao
superior propiciou uma
elevacao salarial média de

55% para % dos jovens simoL

profissionais entrevistados, nao N

quando terminaram o n&o trabalhavam

CUrso oU NO ano seguinte 5%

é sua conclus&o. Base: 724 recém-formados e profissionais técnicos

Evolugao média salarial em %
(entre quem teve aumento)

99 100

Média de 55%
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Base: 418 que declararam o valor da variagdo
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Ensino particular domina
todos os escaldes das empresas

O Ensino Superior
Particular € o principal
responsavel pela
formacao universitaria da
maioria dos quadros de
funcionarios das grandes

organizagoes do Estado
de Sao Paulo. Engloba
86% dos entrevistados,
incluindo jovens
profissionais e funcionarios
de alto e médio escalao.

I Ensino Publico
B Ensino Particular

Base: 1.431 entrevistados

Cenario do ensino superior

dam no Es-

O Brasil dobrou o nimero de estudantes universitarios em sete anos. O total de matriculas
em Cursos presenciais, que era de 2,37 milhdes até 1999, saltou para 4,7 milhdes em 20086,
segundo o Censo do Ensino Superior do INER Desse total, mais de 1,3 milh&o (28%) estu-
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Quanto mais jovem, maior
é a forca do ensino particular

Entre os profissionais
entrevistados mais
jovens, os resultados
da pesquisa também
registram a predominancia
dos egressos do Ensino
Superior Particular. Os
altos indices obtidos
foram atribuidos ao
maior crescimento de
INgressos nas escolas

particulares, associado
ao reconhecimento da
qualidade do seu ensino.

O ensino superior
particular responde por
74% das matriculas de
graduacao no Brasil, e
por 86% no Estado de
Sao Paulo. Os dados
da pesquisa mostram,

porem, que 93% dos
jovens profissionais
entrevistados séo
formados em instituicoes
particulares. Ou seja,
além de o segmento
privado ser responsavel
pela formacao de mais
de % dos alunos do
ensino superior, ele
também é responsavel,
num percentual ainda
maior, pela sua insercao
no mercado de trabalho,
O Que comprova sua
maior eficacia para
formar individuos em
consonancia com as reais
demandas do mercado.

Até 25 anos

26 a 35 anos 36 a 45 anos

% Ensino Publico

I Ensino Particular

46 anos e mais

Base: 1.431 entrevistados
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Sao Paulo forma a maioria do alto
escalao das grandes empresas

Além de serem
responsaveis pela formacao
da grande maioria dos
guadros de funcionarios
das maiores empresas,

as instituicoes particulares
do Estado de Sao Paulo
mantém-se como as
principais responsaveis pela
formacao da maioria dos

94%

Séao Paulo

executivos e funcionarios
graduados dessas
empresas. O resultado
(94%) € superior aos
obtidos nas pesquisas
de 2001 (88%) e 2004
(86%), tornando o estado
0 principal formador

do alto escalao dessas
organizacoes.

Segundo dados do
MEC, 1,1 milhao de
estudantes universitarios
estudam no ensino
particular do Estado

de Sao Paulo. Eles
representam 23% do
total de alunos de ensino
superior no pais e 85%
do total no estado.

1,1 milhao de estudantes universitarios
(28% do pais) estudam em instituicoes

particulares de Sao Paulo

1,5%

Rio de Janeiro

1,5% 2%

Minas Gerais Regiao Sul

Outros estados

1% 0,1%
\

Outros paises

Base: 1.431 entrevistados
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Ensino particular também
predomina na pds-graduacao

A pesquisa revelou

que a participacao do
ensino particular também
€ expressiva entre 0s
formados em cursos de
pOs-graduacao (85%).
Ela atinge todos os niveis
hierarquicos e tem maior

impacto Nnos cargos Presidéncia ' Diretoria Geréncia Analista Recém
. , . f
abaixo do nivel de chefia ormados
e nos profissionais que W Ensino Publico .
I Ensino Particular Base: 1.431 entrevistados

estdo no inicio da carreira.

O ensino particular especializacao dos formados em pos-

é também o maior profissionais em todos graduacao pelas
responsavel pelo 0s setores pesquisados. instituicoes particulares
aprimoramento e A concentracao dos nos setores financeiro e

de comércio pode ser
atribuida a maior agilidade
do segmento privado em
atender as demandas

por Nnovos modelos de
gestao e de inovacao
tecnologica. A oferta de
Cursos pelas escolas
particulares é maior e

IndUstri Comérci Construca Fi i Saud Servico di Turi : A :

ndustria omércio onéi\rlti:gao inanceiro atide in:eerl\i/éggnc; urismo mais dinamica, enquanto
9 Ensino Publico O ensino pUblCO naO tem
W Ensino Particular Base: 615 possuidores de pés-graduacdo essa mesma flexibilidade.
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A pesquisa mostrou que
as instituicoes particulares
tém a preferéncia dos
profissionais que ja
cursaram, dos que estao
cursando e dos que
pretendem cursar uma
poOs-graduacao, e em
todos os niveis, 0 que
reforca o reconhecimento
dos entrevistados a

0 Ensino Publico
@ Ensino Particular

Geréncia Analistas Recém

formados
qu alidade do Ensino Base: 454 possuidores  Base: 71 pretendentes  Base: 313 que indicam
SU peri or Particular de pbs-graduagdo acurso de tipo de escola

pbs-graduagdo

Escola privada tem a preferéncia dos
profissionais que ja cursaram, estao cursando
ou pretendem cursar uma pds-graduacao

Entre os profissionais de
todos os niveis que ainda
pretendem fazer um curso
de pos-graduacao, a
pesquisa identificou uma
expressiva preferéncia
pelos cursos das
instituicoes particulares.
Esse predominio, que
chega a 100% no alto

Presidencia Geréncia Analistas Recém _

e diretoria formados escalao das empresas,
w9 Ensino Pablico mostra a forga do Ensino
B Ensino Particular Superior Particular no

Base: 313 profissionais que tém intengdo mercado de trabalho.

de fazer pés-graduacéo e indicaram escolas
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Perfil dos entrevistados

Como nas duas pesquisas anteriores,
em 2008 foi monitorada a participacao
dos alunos formados em instituicoes
de Ensino Superior Particular entre 0s
profissionais das principais empresas
classificadas entre as Maiores &
Melhores da revista Exame localizadas
no Estado de S&o Paulo. Nos dois
levantamentos anteriores, realizados em
2001 e 2004, foram pesquisados o alto
e 0 médio escalao das empresas. Desta
vez a amostra incluiu também analistas,
técnicos e jovens profissionais recem-
formados.

A pesquisa incluiu tambem empresas
de alguns segmentos de grande
importancia para o ensino académico,
porém com peguena presenga entre
as Maiores & Melhores da revista

Nivel Hierarquico

B Presidéncia I Recém-formados
0 Geréncia B Diretoria
BB Analistas

Base: 1.431 entrevistados

Exame, como os de Salde, Servicos de
Consultoria e Turismo. Nesse caso, as
empresas foram selecionadas entre as
maiores desses setores, como a listas
das 50 maiores agéncias de publicidade
segundo a APP — Associagao Paulista
de Propaganda, ou das 50 maiores
empresas de turismo da propria revista
Exame. Nos setores em que nao havia
essa informacao, foram pesquisadas as
empresas de maior porte e tradicao nos
respectivos mercados.

A metodologia da pesquisa utilizou
entrevistas pessoais e via telefone com
0s profissionais ou com suas secretarias
através da aplicacao de um questionario
estruturado, no periodo entre 16 de
janeiro e 5 de marco de 2008. Foram
feitas 1.431 entrevistas (uma média

Area de atuacao

21% 22%

I Administragao B Producéo / Setor Técnico
I Comercial / Marketing B0 Alta Administragao
B Area médica / Saude

Base: 1.431 entrevistados

A Forga do Ensino Superior no Mercado de Trabalho



de seis entrevistados por empresa), contemplando as principais atividades

compondo uma amostra consistente profissionais e areas de negocios de
e representativa dos segmentos da uma organizacao

industria, comércio, construgao civil,

servigos financeiros, salde, servicos de Foram pesquisadas 238 empresas no
consultoria (juridica e legal, econémica, Estado de Sao Paulo, contemplando
de auditoria, seguros, pesquisa e 28 ramos de negocio, em sete
propaganda) e de turismo. Em relacao segmentos diferentes. 97% das

ao nivel hierarquico e a area de indUstrias pesquisadas tém mais de
atuagao dos entrevistados, a amostra é 500 empregados e 90% das empresas
altamente diversificada e representativa comerciais e do setor de servigos tém
da estrutura das grandes empresas, mais de 100 empregados.

Perfil demografico mostra uma
equivaléncia de profissionais do sexo
masculino e do sexo feminino

O perfil demogréafico mostra uma também ¢ explicado pela inclusao
equivaléncia de profissionais do sexo de entrevistados dos segmentos de
masculino e do sexo feminino (50% para Servicos de consultoria e turismo, em
cada) entre os entrevistados. Embora que ha maior presenca de mulheres do
esse resultado reflita a maior presenca que no setor industrial.

da mulher no mercado do trabalho,
em comparacao com as pesquisas
anteriores, ele também é resultante da

. ~ ‘ S
inclusao de entrevistados de cargos &
técnicos e recem-formados na pesquisa

de 2008. 50%

A pesquisa revelou, contudo, um
expressivo crescimento da presenca
das mulheres em cargos de alto

e medio escalao em relacéo aos
levantamentos de 2001 e 2004, o que

" Feminino
B Masculino

Base: 1.431 entrevistados
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SINDICA TO DAS ENTIDADES
NTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR NO
‘ ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo: o maior centro de
ensino superior particular da
Ameérica Latina

Rua Cipriano Barata, 2.431 Ipiranga - Sao Paulo - SP - CEP 04205-002

Tel.:

(11) 2069-4444 Fax: (11) 2914-2190 e-mail: semesp@semesp.org.br
www.semesp.org.br

ocomunicacao
integrada

6 segment:



