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Art. 1° A

TITULO I

DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Faculdade das Américas, com limite territorial de atuagido circunscrito ao

municipio de Sao Paulo (SP), é uma instituiciao particular de ensino superior, mantida pela
Sociedade Educacional das Américas, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na
cidade de Sao Paulo (SP).

§ 1° A Sociedade Educacional das Américas, doravante designada Mantenedora, tem seu
contrato social registrado no cartério competente, na cidade de Sao Paulo (SP).

§ 2° A Faculdade das Américas, adiante apenas Faculdade, rege-se pelo presente

Regimento,

pela legislagao do ensino superior.

Art. 2° A Faculdade tem por objetivos:

I.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
inser¢ao em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacio continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participa¢ao da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituigao.

Contribuir para a redugao das desigualdades sociais e regionais e desenvolver
acoes afirmativas para a promogao de igualdade de condi¢cbes com vistas a
inclusao social.

Paragrafo dnico. Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade pode assinar
conveénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.



TITULO II

DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Estrutura Académica Administrativa
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Art. 3° Sao 6rgaos da Faculdade:

I — Orgios deliberativos, executivos e suplementares de apoio:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
2
h)
i)
j)

Teemarkeling

Limpeza, Marutengic
& Saguran;

Financeiro &
Paimdnio

Evanias

Coordenacha de
Gastha da RH

Ceemeragiods
Gestic de Finangas

}Temdogo

Conselho Superior Consultivo (CONSUC);

Diretoria Geral;
Comissao Prépria de Avaliagao;

Nucleo de Apoio ao Docente e Discente;

Nucleo de Pesquisa e Extensao Académica;

Instituto Superior de Educacio — ISE;
Ouvidoria;

Colegiado de Cursos;

Ntcleo Docente Estruturante;

Coordenadorias de Cursos e Programas;



IT — Orgios suplementares e de apoio:

a) Secretaria Geral
b) Biblioteca
c) Centro de Processamento de Dados.

SECAOTI

DO CONSELHO SUPERIOR CONSULTIVO (CONSUC)

Art. 4° O Conselho Superior Consultivo é composto por sete membros, assim a saber:

a) Um

representante da Mantenedora;

b) O Diretor Geral;

c) Um
d) Um

Coordenadot;
membro da comunidade;

e) Coordenador do Instituto Superior de Educagao;
f) Representante do corpo docente;
g) Representante do corpo discente.

§ 1° Os membros do Conselho serdo nomeados pela Mantenedora, o mandato dos
representantes ¢ de 01(um) ano, permitindo a recondugao.

§ 2° O Diretor Geral é o Presidente nato do colegiado e tera, nas votagoes, além do seu, o
voto de desempate.

Art. 5° Compete ao Conselho Superior:

I.

II.
III.
IV.
VI
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

Propor politicas e diretrizes gerais da Faculdade;

Apreciar o funcionamento de cursos e programas de pos-graduagao;

Emitir parecer sobre a reforma do regimento da Faculdade, em consonancia
com as normas gerais atinentes;

Emitir parecer sobre o or¢amento e o plano anual de atividade da Faculdade;
Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

Decidir sobre a concessio de dignidades académicas

Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos 6rgaos da FAM, bem como avocar
para si atribui¢oes a eles conferidas

Criar e outorgar titulos honorificos, bem como julgar proposta de concessao
dos mesmos

Aprovar os projetos pedagogicos dos cursos oferecidos bem como o curriculo
pleno dos cursos de graduagao e pés-graduagio, aperfeicoamento e outros e
suas alteracOes, observada a legislacao vigente e este Regimento;

Aprovar o Calendario Escolar e todas as normas e procedimentos relativos as
atividades académicas;

Deliberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de
indisciplina coletiva;

Apreciar e aprovar o relatério final de exercicio apresentado pela Diretoria



XIII. Fornecer a FAM elementos para formulagao da politica geral da Faculdade em
matéria de ensino, pesquisa e extensao;

XIV. Promover a necessaria vinculagao entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

XV. Opinar conclusivamente sobre modificagio da estrutura departamental dos
Ntcleos;

XVI. Criar, expandir, modificar e extinguir cursos e programas de gradua¢ao, pos-
graduagao e extensio, e estabelecer normas pertinentes de acordo com a
legislacao e normas gerais aplicaveis;

XVII. Opinar conclusivamente sobre agregacao de unidade de ensino superior e
sobre a incorpora¢ao de unidade agregada;

XVIII. Estabelecer normas para a realizacao de Processo Seletivo e a fixagdo do
namero de vagas para a matricula inicial nos cursos e programas de graduagao
e pos-graduacao de acordo com a legislagao e normas gerais aplicaveis;

XIX. Fixar as diretrizes e prioridades de pesquisa da Faculdade;

XX. Estabelecer normas referentes a admissao e incentivos funcionais do pessoal
docente;

XXI. Julgar recursos de decisio da Dire¢ao e dos Colegiados de Cursos, em matéria
didatico-cientifica;

XXII.  Opinar conclusivamente sobre acordos e convénios a serem firmados, que
envolvam interesses de natureza didatico-cientifica;

XXIII. Expedir normas complementares ao Regimento Geral da Faculdade,
referente a ensino, pesquisa e extensao;

XXIV. Opinar conclusivamente sobre o Regimento dos Orgios Deliberativos da
Administragao Superior, na parte que lhe diz respeito, o Regimento de cada
Centro e os regulamentos dos 6rgaos suplementares;

XXV. Opinar conclusivamente sobre a reforma deste Regimento Geral.

XXVI. Exercer as demais atribui¢bes que lhes sejam previstas em lei e neste
regimento.

Art. 6° Ao Conselho Superior Consultivo, aplicam-se as seguintes normas gerais:

I. o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples;

II. o presidente do colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, 0 voto
de desempate;

ITI. as reuniGes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

IV. das reunides ¢ lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

V. ¢é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o
comparecimento dos membros as reunioes do colegiado.

Paragrafo anico. Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes:

I.  nao é admitido o voto por procuragao;
II.  os membros dos colegiados superiores, que acumulem cargos ou fung¢oes, tém
direito, apenas, a um voto.

Art. 7°. O Conselho Superior Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez
por semestre, conforme estabelecido no calendario escolar, mediante convocacio do
Diretor Geral e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou pela
Mantenedora ou, pelo minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.



SECAO II

DA DIRETORIA GERAL

Art. 8° A Diretoria Geral é o 6rgao executivo superior de gestao de todas as atividades da

Faculdade.

Paragrafo unico. Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor Geral designara

substituto.

Art. 9° O Diretor Geral é designado pela Mantenedora.

Paragrafo inico - O mandato do Diretor é de 02 (dois) anos, permitindo-se recondugao.

Art. 10. Sio atribuicoes do Diretor Geral:

I.

II.
III.
Iv.
VI
VII.
VIII.
IX.
XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Superintender todas as fungdes e servigos da Faculdade;

Representar a Faculdade perante as autoridades e as institui¢oes de ensino;
Decidir a criagao de cursos de graduagao e pds-graduacao, atendidas as normas
legais em vigor;

Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e
transferéncia de alunos;

Promover a avaliagao institucional e pedagdgica dos cursos;

Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade;

Elaborar o or¢camento da Faculdade;

Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo a
apreciagao dos 6rgaos competentes;

Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Zelar pela manutengao da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade;
Propor a Mantenedora a contratacao ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Promover as acoes necessarias a autorizacdo, reconhecimento de cursos e
renovacao de reconhecimento de curso, assim como as relativas a renovagao
do credenciamento da Faculdade;

Designar representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como os ocupantes
de cargos ou funcdes de direcao, chefia, coordenadoria, assessoramento ou
consultoria;

Deliberar sobre publica¢des, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

Estabelecer normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento
dos setores académico, técnicos e de apoio administrativo;

Fixar politicas e diretrizes gerais da Faculdade;

XVII. Administrar e supervisionar as atividades académicas dos cursos;
XVIII. Supervisionar e coordenar a implementagdo e o desenvolvimento dos

XIX.

Projetos Pedagdgicos dos cursos;

Supervisionar a elaboracao dos processos de criagao, de reconhecimento e de
avaliacao de Cursos de Graduacio, renovacio de reconhecimento de curso e
acompanhar sua tramitagdo junto aos 6rgaos competentes;



XX. Convocar e presidit o Conselho Superior Consultivo, com direito, além do
voto comum, ao voto de desempate;

XXI. Supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso;

XXII. Adotar, em caso de urgéncia, ad referendum do CONSUC, medidas que se
imponham em matéria de competéncia do Colegiado;

XXIII. Homologar o quadro/grade horaria das disciplinas para o semestre
seguinte;

XXIV. Analisar os relatorios de planejamento das atividades para o ano seguinte,
apresentados pelos Coordenadores de Curso;

XXYV.Despachar requerimentos de sua competéncia;

XXVI. Decidir sobre representagoes a ele encaminhadas;

XXVII. Assinar, por delegacao, certificados e diplomas de conclusao de curso ou
atividades de sua competéncia;

XXVIII. Indicar aos 6rgaos competentes nomes de professores a serem contratados
ou dispensados;

XXIX. Decidir sobre a reforma do regimento da Faculdade;

XXX.Resolver os casos omissos neste Regimento;

XXXI. Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e nas normas
regimentais e regulamentares da Faculdade.

Art. 11. O Diretor Geral, além de outras atribui¢des que forem conferidas por legislacao
especifica, devera:

I.  Representar a Faculdade perante 6rgaos publicos e particulares em questao
relativas aos assuntos académicos;

II.  Indicar os professores , Coordenadores de Curso, o Secretario, o Bibliotecario,
os Assessores, os Coordenadores de Nucleo de Pesquisa e Estudos Avangados,
os Auxiliares, os Supervisores e Orientadores de Estigio, os substitutos
eventuais e outros necessarios para o funcionamento da Faculdade;

ITI. Acompanhar e supervisionar o planejamento, a execucdo e avaliagdio dos
projetos pedagbgicos de ensino de graduagdo, pos-graduacio, educagao
continuada e outros, atividades de pesquisa e extensdao, zelando pela
observancia dos regimes de funcionamento, das disciplinas, do desempenho de
atividades, dedicagdo e programas especificos dos coordenadores, pessoal
técnico e alunos;

IV. Decidir sobre a aceitagao de matriculas de alunos transferidos ou portadores de
Diplomas de Graduagao, ouvido o Colegiado de Curso;

V. Incentivar, acompanhar e avaliar a execu¢ao do Plano de Valoriza¢io do
Magistério;

VI. Exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser elaborados pertinentes ao comportamento do
pessoal e dos alunos;

VII. Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apura¢ao de infra¢Ges disciplinares, nos termos da legislagao
em vigor;

VIII. Exercer outras atribuicdes em razao do cargo, no ambito de suas competéncias
ou que lhe forem delegadas pela legislacao.



Art. 12. Sio vinculados diretamente ao Diretor Geral, a Secretaria, a Biblioteca, o Centro de
Processamento de Dados e outros 6rgaos de apoio técnico e administrativo.

§ 1° Cabe ao Diretor Geral fixar regulamento dos setores que integram a Faculdade das
Américas.

§ 2° Ao Diretor Geral é admitida a criagao e extingao de cargos.

SECAO III

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 13. A Comissao Propria de Avaliagao - CPA da Faculdade das Américas ¢é integrada
pelos seguintes membros:

a) Coordenador da CPA

b) Um membro representante do Corpo Docente;

c) Um membro representante do Corpo Discente;

d) Um membro representante do Corpo Técnico-Administrativo;
e) Um membro representante da Sociedade Civil Organizada.

f) Um membro representante do Mantenedor da Faculdade.

§ 1°. Os representantes serdo escolhidos e designados pela Diretoria Geral.

§ 2°. O membro representante do corpo docente sera escolhido entre os coordenadores
dos cursos que a Faculdade das Américas oferece.

Art. 14. Os membros da CPA tém mandato de um ano, podendo ser substituidos ou
reconduzidos ao término desse periodo.

Art. 15. Compete a CPA a condugido dos processos de avaliacdo internos da institui¢ao, de
sistematiza¢ao e de prestacao das informagoes solicitadas pelo INEP.

Art. 16. Sio atribui¢coes do Coordenador da CPA:

I. Convocar e definir a pauta das reunioes;

II. Representar a CPA junto aos 6rgaos do Ministério da Educagdo integrantes do
SINAES — Sistema Nacional de Avaliacio da educagdo superior; manter a ordem,
cumprir e fazer cumprir as presentes normas de funcionamento;

ITI. Submeter a matéria em pauta a discussao e definir os critérios de votagao, bem
como anunciar o seu resultado;

IV. Convocar representante de qualquer setor da instituicdo para participar de sessoes
ordinarias ou extraordinarias ou prestar informagoes relativas ao processo interno
de avaliacao;

V. Assinar e expedir as decisoes tomadas pela CPA;

VI. Ordenar a publicagdo de matéria que deva ser divulgada.



bl

Art. 17. A CPA reunir-se-a, ordinariamente, de quatro em quatro meses ¢
extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador.

§ 1° A convocacao ¢é feita por escrito e individualmente, com antecedéncia minima de
setenta e duas horas, devendo conter a respectiva pauta.

§ 2° Em caso de urgéncia, a critério do Coordenador da Comissao, ¢ dispensavel a
observancia do intersticio e da forma de convocacio, ficando a pauta da reunido restrita a
matéria considerada urgente.

Art. 18. A CPA funciona com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo tnico. A auséncia do representante de determinada categoria nao impede o
funcionamento da Comissao, nem invalida suas decisoes, respeitado o disposto no caput
deste artigo.

Art. 19. De cada reunido lavrar-se-a ata, que sera assinada pelos presentes em reunido.

Art. 20. O comparecimento dos membros as reunides da CPA ¢é obrigatério.
§ 1° Perde o mandato o membro que deixar de pertencer a categoria que representa.

§ 2° A auséncia de membro da Comissao a duas reunides ordinarias acarreta perda do
mandato, salvo impedimento justificado por escrito e aceito pelo Coordenador.

Art. 21. Nio serdo admitidas representagdes e procuracdes ou substituicoes de membros
ausentes a reuniao da CPA.

Art. 22. Os casos de urgéncia e os omissos serao resolvidos pelo Coordenador, ad
referendum dos demais membros da Comissao.

Art. 23. Excluida a hipétese de imperativo legal, regimental, as modifica¢cbes destas normas
podem ser propostas pelo Coordenador, ou por, no minimo, um ter¢o dos membros da
CPA.

SECAO IV

NUCLEO DE APOIO AO DOCENTE E AO DISCENTE - NADD

Art. 24. O Nucleo de Apoio a0 Docente e ao Discente (NADD) é um 6rgio de apoio
pedagdgico e académico decorrente da Politica Institucional de Ensino, expressa no
Projeto Pedagégico Institucional (PPI), que ¢ parte integrante do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade das Américas.

Paragrafo tinico. O NADD ¢ constituido por um coordenador e por dois profissionais
habilitados que possuam regime de tempo parcial, designados pelo Diretor da Faculdade.



Art. 25. O Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente - NADD, tem por finalidade:

I.  Proporcionar atendimento e orientacao psicopedagogica;

II.  Produzir material audiovisual para as atividades de ensino;

ITI. Promover treinamento do corpo docente e discente em procedimentos
pedagdgicos e atividades académicas;

IV. Assessorar o corpo docente e discente no planejamento de atividades de
ensino;

V.  Assessorar os 6rgaos de administracao académica no planejamento curricular e
na determinagao dos procedimentos para o desenvolvimento do mesmo;

VI. Oferecer oportunidades de participagao em atividades culturais, artisticas e
sociais na solu¢ao de problemas do processo ensino-aprendizagem;

VII. Diagnosticar a situagdo do ser-pensar-agir pedagdgicos dos corpos docente e
discente;

VIII. Dispor de equipamentos de proje¢ao de imagens, em salas apropriadas, como
recursos de ensino-aprendizagem;

IX. Promover eventos educacionais que venham a se constituir em meios de
aprimoramento do desempenho do corpo docente.

Art. 26. O NADD tem suas atividades planejadas semestralmente. No fim de cada
semestre ¢ submetido a Diretoria Geral o planejamento das atividades do préximo
semestre, contendo:

a) Justificativa;

b) Acoes;

c) Cronogramas;

d) Custos; e

e) Resultados esperados.

Paragrafo anico. Cabe a Diretoria Geral o encaminhamento no sentido da aprovagao
institucional do planejamento. Cada atividade deve conduzir a um relatério que é objeto de
apreciacio da mesma. Este, por sua vez, define o encaminhamento institucional dos
resultados descritos.

Art. 27. As atividades desenvolvidas pelo NADD devem interagir com a Comissao Propria
de Avaliagdo, da Coordenadoria de Cursos e outros nuicleos e colegiados, devendo
subsidiar as ag¢Oes institucionais de melhoria continua do processo ensino-aprendizado e
outras atividades académicas, além daquelas referentes a atualizagio do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 28. Ao Coordenador do NADD compete:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas adotadas pela Faculdade;

II. Promover a realizacao das atividades do Nucleo;

ITI. Apresentar relatério anual das atividades do 6rgao a Diretoria Geral;

IV. Propor a Diretoria Geral a contratagao e dispensa do pessoal do Nucleo;

V.  Aprovar o calendario de atividades do NADD;

VI. Indicar o pessoal do Nucleo para fazer cursos especializados;

VII. Assinar os certificados que vierem a ser expedidos pelo Nucleo;

VIIIL. Desempenhar as demais fun¢es ndo especificadas neste Regulamento, mas
que forem de sua competéncia ou por delegacao dos 6rgaos superiores.



IX. Controlar o material permanente e providenciar sua manutengao;

X.  Controlar o material de consumo e providenciar sua reposi¢ao;

XI. Organizar e manter atualizados os arquivos do NADD;

XII. Auxiliar o Diretor na distribuicao dos servicos a serem executados;

XIII. Controlar a frequéncia e a escala de férias do pessoal do Nucleo;

XIV. Providenciar o levantamento de dados estatisticos e administrativos;

XV. Dar andamento aos documentos e atos administrativos da unidade;

XVI. Distribuir aos responsaveis, diariamente, as tarefas solicitadas ao NADD;

XVII. Executar outras atividades equivalentes e necessarias ao assessoramento
administrativo a Diretoria do Nucleo.

XVIII. Produzir o material audiovisual instrucional para atendimento as
solicitacoes feitas ao Nucleo;

XIX. Executar servigos de produgao de material audiovisual.

Art. 29. Sio atribuicbes do NADD, através de sua coordenacdo e da equipe que o compde:

I. Elaborar o Plano de Ac¢ao Semestral do NADD, tendo como linha estrutural
os diferentes programas tematicos de apoio;

II.  Desenvolver as agoes previstas para cada programa tematico de apoio no Plano
Semestral do NADD;

ITI. Manter articulagio com as coordenagdes de curso para auxilia-las no que se
refere ao colegiado de curso;

IV. Manter articulagdio com a Comissao Prépria de Avaliagio (CPA), responsavel
pela avaliacdo institucional interna da Faculdade, com a finalidade de integrar
acoes;

V.  Elaborar Relatério Semestral das acdes desenvolvidas pelo NADD.

Art. 30. O apoio aos docentes e aos discentes é desenvolvido pelo NADD extensivamente,
ao longo dos semestres letivos, visando alcancar os objetivos propostos, de forma
permanente, através de diferentes atividades, em conjunto com as agdes propostas pela
Comissao Prépria de Avaliagao, tais como:

I. Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado;
II. Servico de informacao ao corpo docente e ao discente;
ITI. Eventos e atividades culturais.

SECAO V

NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO ACADEMICA — NPEA

Art. 31. A estrutura administrativa formada para o Nucleo de Pesquisa e¢ Extensao
Académica, ¢ integrada pelos seguintes membros:

I. Um coordenador de curso;
II.  Dois representantes do pessoal docente;
ITI. Um representante do pessoal discente;
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Art. 32. A iniciagdo cientifica/pesquisa e a extensio da Faculdade das Américas — FAM
priorizardo a constru¢ao de mecanismos de integracao entre o saber académico e o saber
popular, desenvolvendo assim a democratizagio do conhecimento, a busca pelo progresso
da Nagio e evolugao das pessoas, a participagao efetiva da sociedade na vida académica, o
incentivo ao desenvolvimento da consciéncia social e politica reforcando a formacgao de
profissionais cidadaos.

ISY

Art. 33. Sio consideradas atividades de ensino aquelas voltadas ao planejamento,
otienta¢ao, transmissao e construcao do conhecimento, bem como aquelas voltadas
avaliacdo do processo de aprendizagem, seu aperfeicoamento e inovagao.

[~

Art. 34. Sio consideradas atividades de iniciacdo cientifica/pesquisa aquelas inerentes 2
produgao ou sistematizacio do conhecimento e suas aplicagdes, que problematiza, analisa,
critica e produz o conhecimento nas suas multiplas caracteristicas dos cursos, considerando
os contextos socio-culturais, economico, politico, educacional e ambiental, os quais
compdem as estruturas, organiza¢des e relacdes na sociedade moderna, gerando ciéncia,
tecnologia, arte e cultura, voltadas para a comunidade académica e a sociedade,
promovendo, assim, o seu desenvolvimento.

Art. 35. Sio atividades de extensdo aquelas componentes dos processos educativos,
culturais e cientificos, articulando de modo indissocidvel as atividades de ensino e os
resultados da pesquisa, sob a forma de cursos, eventos, servicos e outras agoes
desenvolvidas com e para a comunidade.

Paragrafo unico. A extensao da FAM buscara o estabelecimento de parcerias com setores
da sociedade que em funcdo da atuagdo politica, economica e social se constituem em
sujeitos ativos no processo de transformagao da sociedade.

Art. 36. Os académicos, regularmente matriculados na institui¢ao, poderao participar dos
projetos de ensino, pesquisa e extensio como atividade complementar de ensino,
voluntariamente ou como estagio curricular, obedecidas as normas vigentes dos cursos.

Art. 37. Os projetos e relatorios de ensino, pesquisa e extensao serdo elaborados de
conformidade com os roteiros basicos.

Art. 38. Todas as atividades de iniciacio cientifica/pesquisa e extensdo que utilizam
professores, funcionarios técnico-administrativos, equipamentos, instalagdes ou infra-
estrutura da FAM, ou recebam auxilio financeiro direto de ou outras fontes a ela
conveniados serdo regidas pelas presentes normas.

Art. 39. A iniciacdo cientifica/pesquisa serd desenvolvida através de:

I. Programas de Iniciacao Cientifica/Pesquisa: serdo estruturados pelo NPEA,
com programas devidamente aprovados por seus membros, incorporando e
articulando as areas do conhecimento, as linhas, os projetos e a rede de
iniciagao cientifica/pesquisa;

II.  Grandes Areas do Conhecimento: sdo as constituidas dos grandes temas que
orientam e contemplam distintas areas do conhecimento, conforme normas do
CNPq;
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II. Areas do Conhecimento: sio constituidas pelos temas que embasam as
diferentes linhas de pesquisa, conforme normas do CNPq;

IV. Linhas de Pesquisa: sio temas geradores e aglutinadores de projetos de
investigacao que guardam afinidades entre si;

V. Dos Grupos de Pesquisa: sio formados por pesquisadores envolvidos
permanentemente em atividades de inicia¢io cientifica /pesquisa, mobilizando-
se em torno de linhas e projetos comuns, compartilhando instalagdes e
equipamentos.

VI. Projetos de Iniciacio Cientifica/Pesquisa: sao propostas de trabalho com
inicio, desenvolvimento e fim definidos, fundamentados em objetivos, visando
a obtengdo de resultados, e serao elaboradas por pesquisadores estruturados
em torno de objetos vinculados as areas de conhecimento, as linhas de
pesquisa, ¢ alojados nos grupos de pesquisa;

VII. Rede de Iniciacio Cientifica/Pesquisa: fundamenta-se na construcao de
intercambio cientifico-técnico, artistico e cultural entre grupos, nucleos e
institui¢oes de pesquisa que desenvolvem investigagdes em 4areas afins.

Paragrafo unico. Os projetos de iniciacio cientifica/pesquisa derivam de propostas
elaboradas, apresentadas e aprovadas pelo coordenador do Nucleo.

Art. 40. O pesquisador devera apresentar requerimento de pesquisa, onde devera informar
o titulo e o resumo do trabalho em portugués e inglés e as palavras-chave e,
posteriormente, o livro, o peridédico ou anais em que o relatério/attigo foi publicado.

§ 1° A apreciagao institucional de um préximo projeto por um mesmo pesquisador ficara
condicionada a comprovagao e divulgacao dos resultados de pesquisa.

SECAO VI

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

Art. 41. O Instituto Superior de Educagao é a unidade académico-administrativa da
Faculdade que tem como objetivos:
I - A formagao de profissionais para:
a) A educacio infantil;
b) O magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;
c) A docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio;

IT - A promocio de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral
da crian¢a e do jovem, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-lingtistico; e

III - Desenvolver a¢oes para a adequagao dos conteudos da lingua portuguesa, da
matematica, de outras linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social
e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

§ 1°. O ISE ¢ administrado por um Diretor, designado pelo Diretor da Faculdade, devendo

ter titulacio compativel com aquela prevista na legislagdo, com mandato por prazo
indeterminado.
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§ 2° O corpo docente do ISE participa, em seu conjunto, da elaboragao, execugao e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos das licenciaturas e dos demais cursos e programas para
a formagdo, especializa¢do, aperfeicoamento ou atualizagdio de profissionais para a
educacao basica.

Art. 42. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I - curso normal superior, para licenciatura de profissional em educagao infantil, e
de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

IT - curso de pedagogia;

III - cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

IV - programas de formagao continuada, destinados a atualizacao de profissionais
da educacao basica nos diversos niveis;

V - programas especiais de formagao pedagogica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior;

VI - cursos de pos-graduagao, voltados para a atua¢ao na educagao basica.

Art. 43. Integram o ISE os cursos de licenciatura, com os respectivos colegiados e
coordenadorias.

Art. 44. Cabe ao CONSUP aprovar o Regulamento do ISE, inclusive sua estrutura
organizacional, mediante proposta do Diretor da Faculdade.

SECAO VII
OUVIDORIA

Art. 45. A Ouvidoria foi instituida para ser a ligacdo necessaria que deve existir entre a
comunidade académica, comunidade externa, docentes e as instancias administrativas da
Faculdade das Américas — FAM, visando desburocratizar a administracao e aperfeicoar a
democracia, com o fim de contribuir para a gestao institucional.

Art. 46. Sio objetivos da Ouvidoria:
I. Atuar nos diversos niveis da Instituicao;
II.  Abrir canais de comunicac¢io;
ITII. Exercitar a mediagao;
IV. Fortalecer vinculos;
V. Auxiliar no exercicio da autoctitica e da reflexio;
VI. Estimular a participagdo responsavel;
VII. Estimular a participacao cidada;
VIII. Subsidiar o planejamento institucional

Paragrafo unico. A Ouvidoria Académica ndo possui poder deliberativo, executivo e
judicativo.

Art. 47. O cargo de Ouvidor e a propria Ouvidoria estao ligados a Direcao Geral.
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Paragrafo unico. O Ouvidor sera nomeado pela Mantenedora, para um mandato de 02

(dois) anos,

podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 48. O Ouvidor deve agir de acordo com as seguintes prerrogativas:

I.
II.
III.
IV.

V.

Facilitar e simplificar a0 maximo o acesso do usudrio ao servico da Ouvidoria;
Atuar na prevencao de conflitos, sugerindo e recomendando solugdes;
Resguardar o sigilo das informagoes;

Promover a divulgacio da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios
publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

Confeccionar relatorio dos servicos da Ouvidoria semestralmente.

Art. 49. O Ouvidor tem as seguintes atribui¢des:

I.

II.

III.
IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

Receber demandas — reclamagdes, sugestOes, consultas ou elogios —
provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da
comunidade externa;

Representar o usuario, seja académico ou cidaddo, junto a Instituicdo em que
atua viabilizando um canal de comunicagao com o publico;

Reportar-se a Diretoria Geral;

Estabelecer uma parceria com os demais funcionarios, participando da
melhoria da qualidade dos servigos e produtos estimulando a eficiéncia e
austeridade;

Simplificar procedimentos facilitando o acesso do cidadio a Ouvidoria,
agilizando as informacdes;

Encaminhar a questdo a area competente para soluciona-la, sem fazer um
julgamento;

Sugerir e recomendar solugoes, atuando na prevencao e solucao de conflitos;
Ter livre acesso aos setores, para poder apurar e propor as solugoes que
entender cabiveis;

Buscar garantir os direitos do cidadao académico, docente e pessoal técnico-
administrativo;

Solicitar o esclarecimento e propor modificagdes de procedimentos;

Estimular a participagao;

Dar sempre uma resposta ao interessado;

Atender com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-julgamento;

Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

Resguardar o sigilo das informagoes;

Zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 50. A Ouvidoria recebe:

I.

II.

III.
IV.

Reclamagoes, em que o solicitante pode manifestar sobre quaisquer setores da
Instituicao e sobre servigos prestados pela FAM;

Sugestoes, em que o solicitante pode propor alternativas para melhorar as
unidades, os setvicos prestados e/ou as instalacdes da FAM;

Consultas, em que o solicitante pode obter variadas informagdes;

Elogios, em que o solicitante pode elogiar funcionarios — técnico-
administrativos e/ou docentes, setvigos, instalacdes e outros elementos que
considere eficientes na FAM

Encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes para que possam:

14



a) No caso de reclamagoes: explicar o fato, corrigi-lo ou nao reconhecé-lo
como verdadeiro;
b) No caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a
impossibilidade de sua adogao;
c) No caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e
d) No caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do
trabalho;
VI. Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢oes das unidades envolvidas;
VII. Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da
organizag¢ao e do funcionamento da Instituigao; e
VIII. Retomar a sugestio, quando aceita pela unidade, mas nao realizada.

Art. 51°. O cargo de Ouvidor exige os seguintes requisitos:

I. Ter curso superior completo;
II.  Assumir as fungdes previstas, envolvendo responsabilidade, discricio e
organizagao;

ITI. Comunicar-se com os diversos 6rgaos da Instituicao;

IV. Compreender os problemas dos solicitantes;

V.  Estabelecer interacio com as diversas areas da Instituicao,
VI. Conhecer os servigos que sio prestados;

VII. Agir com espirito de colaboragio e cortesia.

§ 1°. O Ouvidor exercera suas fungdes com independéncia e autonomia, atendendo as
disposi¢oes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis.

§ 2°. O Ouvidor contara com uma estrutura de servigos adequada para o desempenho de
suas funcoes.

Art. 52°. A Ouvidoria segue os seguintes procedimentos e metodologia:
I.  Na Ouvidoria, as pessoas sao atendidas pessoalmente, por telefone ou por e-
mail, através do formulario “on line”, disponivel no site e Portal da FAM, em
local, horario e dias pré-estabelecidos.

Art. 53°. A Ouvidoria pode ser utilizada:
I. Por alunos;
II. Por funcionarios técnico-administrativos;
III. Por docentes;
IV. Por pessoas da comunidade local e regional;

Paragrafo unico. A Ouvidoria nido responde a solicitagbes andnimas, garantindo, no
entanto, o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos usuarios.

Art. 54°. Sao considerados setores da Instituicdao, sobre os quais a Ouvidoria pode receber
reclamagoes, sugestoes, consultas e elogios:

I. As instalagdes fisicas, como: salas de aula, laboratérios, recep¢ao, dentre
outros;

15



II.  Os setores da Instituicdo e seus servicos, como: Biblioteca, Secretaria Geral,
Coordenagoes de Cursos, Nucleo de Pesquisa e Extensao, dentre outros;

ITI. As empresas que atuam nas dependéncias da FAM e seus servigos;

IV. Os funcionarios técnico-administrativos e docentes da FAM;

V.  Os cursos e departamentos, quando a solicitacao for dirigida a eles como um
todo;

§ 1° Na hipétese de apresentagao de mensagem dirigida diretamente a setores da FAM que

envolva a intervencao da Ouvidoria Académica, a esta deve ser reencaminhada e, se for o
caso de pronta resposta ou solu¢do, cumprida, destinar cépia para o devido registro de
casos atendidos.

Art. 55. Todas as solicitagdes a Ouvidoria sio documentadas em ordem cronoldgica, em
cujo registro deve constar:

I. Data do recebimento da demanda;

II.  Data da resposta;

III. Nome do solicitante;

IV. Endereco/telefone/e-mail do solicitante;

V. Forma de contato mantido — pessoal, por telefone, e-mail ou formulario on-
line;

VI. Proveniéncia da demanda: estudante, funcionirio técnico-administrativo,
docente ou comunidade;

VII. Tipo de demanda: reclamacio, critica, sugestao, consulta, solicitagao ou elogio;

VIII. Situagiao apresentada;

IX. Resposta.

Paragrafo unico. As solicitagoes documentadas sdo enviadas a Comissao Propria de
Avaliagao (CPA) da FAM para registro, acompanhamento das providéncias e geragao de
relatérios por parte deste 6rgao.

Art. 56. A Ouvidoria divulgara, no site da FAM, os dados gerais do servigo prestado, no
final de cada semestre.

SECAO VIII
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 57. O Colegiado de Curso ¢é 6rgao deliberativo de curso, com fungdes normativas,
consultivas, deliberativas e de administracao.

Art. 58. O Colegiado de Curso ¢ integrado pelos seguintes membros:

a) O Coordenador do Curso;

b) Dois representantes do corpo docente, sendo um escolhido pelo Diretor e um
pelos seus pares, com mandato de um ano, podendo haver recondugao;

c) Um representante do corpo discente do curso, indicado pelo Diretério ou Centro
Académico do Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducio.
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Art. 59. Compete ao Colegiado de Curso:

I. Deliberar sobre o projeto pedagédgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo Conselho Superior Consultivo (CONSUC);

I1. Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

III.

IV.

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.

Emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacao cientifica/pesquisa e de
extensao que lhe forem apresentados, para decisao final do CONSUC;

Pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptagao de estudos,
assim como sobre aceleragao e recuperagao de estudos;

Opinar, quando consultado, sobre admissao, promog¢ao e afastamento de seu
pessoal docente;

Propor a admissao de monitor e supervisionar o seu desempenho;

Zelar pela atualizagdo permanente dos cursos e disciplinas, garantindo sua
qualidade

Zelar pelo bom aproveitamento e espirito produtivo dos alunos;

Propor a aquisi¢ao de livros, solicitados pelos docentes, para a biblioteca e
assinatura de revistas especializadas objetivando a atualizacio permanente do
acervo;

Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

Promover a avaliagao periddica do curso; e

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 60. Ao Coordenador do Curso, na qualidade de Presidente do Colegiado compete:

I.
II.
III.
IV.
V.

VL

VII.

Convocar e presidir as sessdes e demais atividades do Conselho;

Determinar a ordem dos trabalhos das sessoes;

Distribuir os trabalhos e os processos para relatos dos conselheiros;

Participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos das Comissoes;

Exercer, no plenario, o direito de voto e, nos casos de empate, também o de
qualidade;

Resolver as questdes suscitadas em plenario;

Baixar atos, sob a forma de Deliberacao, das decisbes do teor normativo do
Colegiado de Curso;

VIII. Encaminhar aos 6rgaos da Faculdade as normas aprovadas;

IX.

Decidir sobre os casos de urgéncia ou omissos no Regimento da Faculdade, ad
referendum do Plenario, que devera proceder a apreciagdo na primeira sessio
posterior a0 evento.

Art. 61. O Colegiado de Curso retine-se ordinariamente uma vez por semestre, em datas
fixadas no Calendario Académico e extraordinariamente, quando convocados pelo
Coordenador do Curso, por iniciativa prépria, pela Diretoria Geral ou a requerimento de
seus membros.
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§ 1° Poderao ser organizados os Colegiados de Curso reunidos os professores de um ou
mais cursos afins.

§ 2° Os professores de um ou mais cursos, poderdo organizar-se por disciplinas ou areas
afins para harmonizacdo de programas e troca de experiéncias, devendo esta matéria ser
regulamentada pela Diretoria Geral, ouvido o Conselho Superior.

§ 3° Sempre que ocorrerem impasses no Colegiado de Curso, o problema serd
encaminhado para Conselho Superior que propora a solugao, permitindo a regularidade
dos trabalhos.

Art. 62. O Curso ¢é a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de organizagiao
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas ou
unidades curriculares que compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos nelas matriculados
e pelo pessoal técnico-administrativo nele lotado.

Art. 63. O Curso ¢ integrado pelo Colegiado de Curso, para as fungdes deliberativas e
normativas e pela Coordenadoria de Curso e Nucleo Docente Estruturante para as tarefas
executivas e consecutivas.

SECAO IX

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 64. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao executivo e consultivo
responsavel pela concep¢ao do Projeto Pedagdgico dos cursos e tem por finalidade a
implanta¢ao dos mesmos.

Art. 65. Sao atribui¢oes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso, juntamente com o Coordenador,
definindo sua concepgio e fundamentos;

II.  Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgaos superiores;

ITI. Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;

IV. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

V.  Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

VI. Conduzir os trabalhos de reestrutura¢do curricular, para aprovagio no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

VII. Supervisionar as formas de avaliagio e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VIII. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

IX. Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

X.  Emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensio no ambito do
Curso;
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XI. Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificagoes
dos programas para fins de compatibilizagao;

XII. Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino;

XIII. Participar do processo de selecdo, permanéncia ou substituicao de docentes
para o Curso;

XIV. Promover a avaliagao dos planos de trabalho nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao na forma definida no projeto de avaliagao institucional;

XV. Emitir parecer sobre a organizagao, funcionamento e avaliagao das atividades
de Estagios e Trabalhos de Conclusao de Curso;

XVI. Coordenar a elaboragio e recomendar a aquisicio de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

XVII.  Analisar e homologar o cronograma das atividades do Curso;

XVIII. Assessorar o Coordenador em outras atividades especiais;

XIX. Colaborar com os demais 6rgaos académicos na sua esfera de atuagao;

XX. Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias a0 desenvolvimento das atividades do Cutso;

XXI. Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo
proposta dos 6rgaos superiores;

XXII. Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XXIII. Auxiliar os coordenadores de curso na analise das propostas de pesquisa
institucional apresentado por docentes e alunos candidatos a iniciagao
cientifica;

XXIV. Incentivar a elaboracio de programas de extensao na area de sua
competéncia e supervisionar a execug¢ao e avaliar seus resultados;

XXV. Promover a interdisciplinaridade do curso;

XXVI. Exercer as demais fungdes que lhe sdo explicitas ou implicitamente
conferidas pelo Regimento Geral da Faculdade das Américas e de outras
legislacOes e regulamentos a que se subordine.

Art. 66. O Nucleo Docente Estruturante — NDE, serd constituido de:

a) O Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) Pelo menos 30% (trinta por cento) do corpo docente.

c) A titulagdo, a formacgdo académica e o regime de trabalho dos membros do
NDE seguem as legislagoes vigentes expedidas pelo 6rgao federal.

Art. 67. A indicagdo dos representantes do NDE sera feita pelo Colegiado de Curso,
semestralmente, tendo sempre por base os professores lotados no curso naquele periodo e
garantindo a permanéncia minima de membros, desde o udltimo ato regulatério, em
conformidade com a legislagao vigente, expedida pelo 6rgao federal.

Art. 68. Compete ao Presidente do Nucleo:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
II.  Representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢ao;
III. Encaminhar as delibera¢ées do Nucleo;
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IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V.  Indicar coordenadores para cada area do saber juridico;

VI. Coordenar a integracao com os demais Colegiados e setores da institui¢ao.

Art. 69. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convoca¢ao de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 70. As decisoes do Nucleo serio tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

SECAO X

DA COORDENADORIA DE CURSOS

Art. 71. A Coordenadoria de Curso é o 6rgao responsavel pela normalidade académica e
administrativa de funcionamento dos cursos da Faculdade.

§ 1° A cada curso cabera um coordenador, podendo haver um para, no maximo, dois
cursos, sempre que entre eles haja afinidade académica.

§ 2° O coordenador de curso é escolhido pelo Diretor Geral, podendo ser destituido “ad
nutunt’.

Art. 72. Compete ao Coordenador de curso;

I. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensio entre seus professores,
respeitada a formagao académico-cientifica de cada um;

II.  Aprovar os conteudos programaticos das disciplinas;

ITI. Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensio que lhe
forem apresentados;

IV. Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagoes de alunos;

V.  Opinar sobre admissao, promogao ¢ afastamento de seu pessoal docente;

VI. Zelar pela disciplina de alunos e professores dos cursos;

VII. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
regimento, ou designadas pelo Diretor Geral,

VIII. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de ensino, bem como a
frequiéncia e a pontualidade dos professores.

IX. Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e 6rgaos da Faculdade;

X.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

XI. Acompanhar a execugdo das atividades programadas, bem como o
desempenho e a assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-
administrativo sob sua supervisao;

XII. Apresentar semestralmente ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatorio das
atividades da Coordenadotia;
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XIII. Sugerir a contratagao ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

monitores;
Encaminhar ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados
pelo Diretor, os relatérios e informagdes sobre avaliagdes e freqiiéncia de
alunos;
Promover periodicamente, a avaliacio das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e nao-docente nele lotado;
Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdao de
cursos ¢ o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensao
ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;
Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

XVIII. Decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina ou unidade

XIX.

curricular, sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos;
Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade;

Art. 73. Ao Diretor Geral compete expedir normas complementares para a organizagao e o
funcionamento das coordenadorias de cursos e sua articulagio com os demais 6rgaos da

Faculdade.

TITULO III

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DO ENSINO

Art. 74. A Faculdade ministra os seguintes cursos:

I.

II.

III.

IV.

Cursos seqiienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacao
vigente;

De graduacio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

De poés-graduacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagio; e

De extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pelo regulamento.

Art. 75. O curriculo pleno dos cursos de graduagao ¢é estabelecido pela Faculdade, ouvidos
os coordenadores de curso.
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§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, ¢ elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Coordenador de Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Paragrafo tinico. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacio dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacio, e os demais
aspectos necessarios ao regular funcionamento das atividades educacionais, que serdo
amplamente divulgados entre a comunidade académica, integrando o catalogo de curso da
Faculdade, de forma impressa ou on-line, obrigando-se a cumprir as respectivas condig¢des.

CAPITULO II
DA INICIACAO CIENTIFICA/PESQUISA

Art. 76. A Faculdade desenvolve, incentiva e apdia a iniciagdo cientifica/pesquisa,
diretamente ou por meio da concessao de auxilio para a execugao de projetos cientificos,
bolsas especiais, formagao de pessoal pos-graduado, promog¢iao de congressos e seminarios,
intercambio com outras institui¢Ges, divulgacao dos resultados obtidos.

Art. 77. As atividades de inicia¢io cientifica/pesquisa ou projetos sio coordenados pelo
Nucleo de Pesquisa e Extensio Académica.

Art. 78. Cabe ao Nucleo de Pesquisa e Extensao Académica regulamentar as atividades de
iniciacio cientifica/pesquisa nos aspectos relativos 24 sua otrganizacio, administracio,
financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacao e divulgacao.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 79. A Faculdade mantém atividades de extensdo junto a comunidade, para a difusao de
conhecimento e técnicas pertinentes a area de sua atuagao.

Art. 80. As atividades extensionistas sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao
Académica.

Paragrafo unico. Os programas de extensao também sio coordenados pelo Nucleo de
Pesquisa e Extensao Académica.

Art. 81. Incumbe ao Nucleo de Pesquisa e Extensio Académica regulamentar as atividades
de extensio nos aspectos relativos a sua organizagao, administragdao, financiamento e
funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliagao e divulgagao.
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TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I

DO ANO LETIVO

Art. 82. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuido em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de
atividades académicas efetivas, excluidos o tempo reservado aos exames finais.

§ 1° E obrigatéria a frequiéncia de alunos e professores, para o cumprimento da carga
horaria e dias letivos estabelecidos.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteddo e duragao
estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduagao.

Art. 83. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa
e extensao extracurriculares ou curriculares.

Art. 84. A Diretoria da Faculdade divulga, anualmente, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagio dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagio, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

Art. 85. A Diretoria da Faculdade divulga, anualmente, junto a secretaria de alunos, junto a
biblioteca e na pagina eletronica da faculdade as condi¢oes de oferta dos cursos, mediante
catalogo, dele devendo constar, pelo menos, as seguintes informagdes:

I. Relagio de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos,
indicando titula¢io e/ou qualificagio profissional e regime de trabalho;

II.  Relacio nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento,
titulagdo e qualificacao profissional e regime de trabalho;

ITI. Descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento,
politica de atualizacdo e informatizagdao, area fisica disponivel e formas de
acesso e utilizacio;

IV. Descricio dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V. Relagio de computadores a disposicao dos cursos e descri¢ao das formas de
acesso as redes de informacao;

VI. Relacgao de cursos autorizados, reconhecidos e renovados, citando o ato legal e
data de publicagdo no Diario Oficial da Unido;

VII. Conceitos obtidos nas ultimas avaliagbes realizadas pelo Ministério da
Educacao, quando houver;

VIII. Valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitagao;
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IX. Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem
assumidos pelos alunos;

X.  TFormas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos IX
e X.

XI. Projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duragao,
requisitos e critérios de avaliacdo.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 86. O ingresso nos cursos de graduacao, seqiiencial e de pos-graduacao, sob qualquer
forma, é feito mediante processo de selecio.

Art. 87. As inscri¢Ges para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢ao, a relagao e o periodo
das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificagao e
desempate e demais informagoes uteis ao candidato.

§ 1° A divulgacao do edital sera feita na forma da legislacao vigente.

§ 2° As normas de selecio levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacio
do ensino médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 88. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagao a Faculdade, realiza-se
em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o
requerimento, com a documentagao disciplinada no edital respectivo.

Art. 89. O candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§ 1. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagido, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigao, deve tomar ciéncia sobre

esta obrigagao.

§ 2. O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 90. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1. Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a nao renovagao de matricula, no
prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvincula¢ao do aluno da Faculdade.
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§ 2. O requerimento de matricula ou de sua renovagao ¢ instruido com o contrato de
prestagao de servigos educacionais e o comprovante de pagamento ou isen¢ao dos
encargos educacionais, bem como de quita¢ao de parcelas referentes ao semestre ou ano
letivo anterior.

Art. 91. Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, manter o aluno seu vinculo com a Faculdade e seu direto de renovacio de
matricula, apds o destrancamento.

Art. 92. Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
graduado ou transferido de curso superior de instituicio congénere, nacional ou
estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a
legislagao em vigor.

§ 1° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de
curso de graduacio ou poés-graduacao, a alunos nao regulares, que demonstrarem
capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio, se for o caso.

§ 2° A aceitagao de transferéncia de oficio nio esta sujeita a existéncia de vagas, na forma
da lei.

Art. 93. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

I. Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas;

II. A requerimento instruido, no que couber, com a documenta¢ao exigida, além
do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

Paragrafo uinico. A documentagdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,
original e nao pode ser fornecida ao interessado.

Art. 94. O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptagoes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados com aprovagao,
no curso de origem.

Paragrafo nico. O aproveitamento é concedido e as adaptacOes sao determinadas pelas
coordenadorias de cursos, observadas as seguintes e demais normas da legislagao
pertinente:

I. Nenhuma disciplina do curriculo pleno do curso pode ser dispensada ou
substituida por outra;

II.  As disciplinas, desdobradas de matérias do curriculo, em que o aluno houver
sido aprovado no curso de origem, sio automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se-lhes as notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de
origem, dispensando-o de qualquer adaptacao e da suplementagio de carga
horaria;

ITI. A verificagdo, para efeito do disposto no item “II”, esgota-se com a
constata¢ao de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;
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IV. Disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitada, em substituicio a congénere, da Faculdade, quando nao for
inferior a carga horaria e, a critério da coordenadoria do curso, equivalentes os
conteudos formativos;

V.  Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista
no curriculo pleno do curso nesta Faculdade, bem como o cumprimento
regular de todas as disciplinas e atividades;

VI. O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, é exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcido de carga horaria total obrigatéria
a expedic¢ao do diploma.

Art. 95. Na elaboracio dos planos de adaptagdo sdo observados os seguintes principios
gerais:

I. A adaptaciao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial
de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade
de aprendizagem do aluno;

II.  Quando forem prescritos no processo de adaptagao, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

ITI. Nao estdo isentos de adaptagao os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de
vaga, salvo quanto as disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo,
cursadas com aproveitamento;

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sio aproveitados
conceitos, notas e freqiiéncia, obtidos pelo aluno, na institui¢ao de origem, até
a data em que se tenha desligado.

Art. 96. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno nela matriculado.

Paragrafo anico. Quando o aluno perder o vinculo com o curso e a Faculdade, a
Secretaria Académica pode expedir certidao dos estudos realizados, a requerimento do
aluno.

Art. 97. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
analise feita pelo coordenador, de seu histérico escolar e programas cursados com éxito.

Paragrafo anico. Podem, ainda, serem aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 98. Havendo vaga, a Faculdade pode matricular aluno considerado desistente de
82, p
qualquer de seus cursos ou desvinculado institucionalmente, mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. O aluno matriculado nos termos deste artigo sujeita-se ao curriculo
vigente a época do reingresso.
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CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 99. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado de cada avaliagdo, em
notas de zero a dez.

Art. 100. Sio atividades curriculares as prele¢des, pesquisas, exercicios, argli¢oes, trabalhos
praticos, seminarios, excursoes, estagios, provas escritas € orais, previstos nos respectivos
planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, a serem
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais.

Art. 101. A apuracio do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a
freqiiéncia e o aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicao de notas de avaliagao e responsabilidade do controle de
freqiiencia dos alunos, devendo o Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacao,
intervindo em caso de omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou nio autorizados pelo
professor, quando da elaboragao dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribui¢des de
notas, sem prejuizo da aplicacao de sangoes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 102. A cada verificagao de aproveitamento ¢ atribuida uma nota, expressa em grau de
zero a dez, permitindo-se o fracionamento para 0,5.

§ 1° E atribuida nota zero a0 aluno que deixar de se submeter a verificacio prevista na data
fixada.

§ 2° Pode ser concedida revisio de nota, por meio de requerimento, dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo de vinte e quatro horas, apds a divulgacio do resultado
pela Faculdade.

§ 3° O professor responsavel pela revisao da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,

sempre, fundamentar sua decisao.

Art. 103. Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima obrigatéria de setenta e cinco
por cento as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno ¢é aprovado na
disciplina:
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I. Independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento nao
inferior a sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios
escolares realizados durante o periodo letivo;

II. Mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a
sete e igual ou superior a quatro e obtiver média final ndo inferior a cinco,
correspondente a média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de
exame final.

Art. 104. B considerado reprovado o aluno que:

I. Nao obtiver freqiéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;

II.  Nio obtiver, na disciplina, média bimestral igual ou inferior a 7 e média final
em exame, igual ou superior a cinco.

Art. 105. O aluno reprovado por nio ter alcancado frequiéncia ou a média minima exigida,
deve repetir a disciplina no periodo letivo seguinte.

Art. 106. E promovido ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promo¢ao com dependéncia de até
cinco disciplinas, desde que nio pertenca a0 mesmo semestre letivo.

Paragrafo tnico. O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-se,
obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se a
compatibilidade de horario e aplicando-se, a todas as disciplinas, as mesmas exigéncias de
freqiiéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 107. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagdo de cada disciplina,
em horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso.

Art. 108. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragiao dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino, observadas as seguintes condi¢des:

L A banca examinadora devera ser composta pelo Coordenador do
Curso, pelo docente responsavel pela disciplina em questdo e por um
terceiro membro, preferencialmente convidado especificamente para
compor a banca em virtude de seu conhecimento sobre o tema;

II. Sera considerado extraordinario aproveitamento a obtencdo de conceito
minimo de 7 (sete) na avaliagdio perante a banca examinadora,
observada escala de 0 (zero) a 10 (dez); e

III.  Cada aluno somente podera se submeter a uma unica avaliagao por cada
disciplina do curriculo de seu curso, a qual devera ser requerida dentro
do prazo estabelecido no calendario académico.
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CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 109. Sio merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos
sequenciais, de graduagdo ou pods-graduagao, portadores de afecGes congénitas ou
adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condigoes morbidas, determinando distarbios
agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a
freqiiéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacio das condigoes
intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas
modalidades.

Art. 110. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do
oitavo més de gestagao e durante trés meses.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode
ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 111. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, é compensada pela
realizacao de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor,
designado pela coordenadoria do curso respectivo, realizados de acordo com o plano
fixado, em cada caso, consoante o estado de saide do estudante e as possibilidades da
Faculdade.

Paragrafo tinico. Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor
leva em conta a sua duragao, para que a execucao nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo
admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste
regime.

Art. 112, Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Coordenador de Curso a decisao nos pedidos de
regime especial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 113. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso, consta
de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagGes reais de trabalho, sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo anico. Para cada aluno ¢ obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do
estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientagao paralela e avaliacao das atividades.

29



Art. 114. As normas gerais para o estagio supervisionado sao disciplinadas em conjunto
pelo Nucleo de Pesquisa e Extensio Académica, Coordenadores de Curso e Nucleo
Docente Estruturante.

Paragrafo unico. Cabe ao Colegiado de Curso, mediante proposta do Coordenador de
Curso, expedir as normas especificas do estagio supervisionado do respectivo Curso.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 115. O trabalho de conclusio de curso, sob a forma de monografia, projeto
experimental ou revestido de outras caracteristicas, pode ser exigido, quando constar do
curriculo pleno do curso, em obediéncia aos regulamentos e respectivas legislagdes de cada
curso.

TITULOV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Art. 116. O corpo docente é constituido por todos os professores da Faculdade.

Art. 117. Os professores sao contratados pela Diretoria Geral, por indicagio do Nucleo
Docente Estruturante, segundo o regime de trabalho adotado pela instituicao.

Paragrafo uinico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
pode dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores.

Art. 118. A admissao de professor é feita pelo Coordenador de Curso, observados os
seguintes critérios:

I. Além da idoneidade moral do candidato, sio considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina
a ser por ele lecionada;

II.  Constitui requisito basico o diploma de graduacio ou pods-graduacao,
correspondente a curso que inclua, em nivel nio inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo tnico. Os demais critérios sao os constantes do Plano de Carreira Docente
quando houver.
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Art. 119. Sao atribui¢oes do professor:

I.

II.

III.
IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovagao do Conselho de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;
Registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Diretoria;
Observar o regime disciplinar da Faculdade;
Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;
Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Faculdade;
Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;
Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;
Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagoes;
Conservar, sob sua guarda, documentacio que comprove seus processos de
avaliagdo e seu desempenho académico;
Comparecer obrigatoriamente as aulas e exercicios programados na forma
presencial, salvo nos casos previstos em lei;
Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convoca¢ao da coordenadoria do curso ou da dire¢io da
Faculdade;
Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizagao;

Participar da elaboragao do projeto pedagogico e institucional da Faculdade;

XVIII. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 120. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao-
regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza de sua matricula.

§ 1°. Aluno regular é o matriculado em curso de graduagao, pés-graduagao ou seqiiencial,
regulamentado pelo CONSUC, com direito a obten¢io de Diploma ou Certificado,
conforme o caso, apds o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Aluno nio regular é o aluno matriculado em cursos ou em Programas de
Aprendizagem isolados ou complementares, bem como em cursos de Extensdo
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Universitaria, com direito a obtencdo de Certificado, apds o cumprimento dos requisitos
minimos exigidos, observadas as disposi¢oes regimentais e regulamentares.

Art. 121. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I. Cumprir e exigir o cumprimento do calendario escolar;

II. Freqlientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

III. Utilizar os servicos da biblioteca, laboratorio e outros servicos administrativos
e técnicos oferecidos pela Faculdade;

IV. Votar e poder ser votado nas eleicdes dos 6rgiaos de representacio estudantil;

V.  Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

VI. Observar e exigir o cumprimento do regime disciplinar e comportar-se, dentro
e fora da Faculdade, de acordo com principios éticos correntes;

VII. Zelar pelo patrimonio da Faculdade ou colocado a disposi¢ao desta pela
Mantenedora; e

VIII. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 122. O corpo discente tem como 6rgao de representagao o Diretorio Académico,
regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 123. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a produg¢io intelectual de seus
alunos, na forma regulada e aprovada pela Direcao.

Art. 124. A Faculdade pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas
coordenadorias de curso e designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo tiinico. No processo de selecao deve ser levado em considera¢do o rendimento
satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 125. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores nao
docentes, tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio, necessarios ao
normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 126. A Faculdade zela pela manutencao de padroes de recrutamento e condi¢des de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 127. Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime legal vigente, estando
sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e no Estatuto da Mantenedora.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 128. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou fungao
docente ou técnico-administrativa, importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislagaio de ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos
competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 129. Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sangbes disciplinares é considerada a gravidade da infragao, a vista
dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2° Ao acusado ¢ sempre assegurado amplo direito de defesa e do contraditério.

§ 3° A aplicagdao a aluno, docente ou pessoal niao-docente, de penalidade que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, ¢ precedida de processo
disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral, ou quem este indicar.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sanc¢ao disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 130. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o
cumprimento da legislacio educacional e deste Regimento, contribuindo para a
manuteng¢ao da ordem disciplinar da Faculdade.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 131. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fun¢ao docente;

II.  Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

ITI. Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres,
bem como na reincidéncia, em falta punida com repreensao;

IV. Dispensa por:
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a) Incompeténcia didatico-cientifica;

b) Auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios
programados;

¢) Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) Desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

e) Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

f) Reincidéncia nas faltas previstas no item I1I deste artigo;

g) Faltas previstas na legislagdao pertinente.

Paragrafo anico: Sao competentes para aplicacdo das penalidades:
a) De adverténcia, o Coordenador do Curso;
b) De repreensao e suspensao, o Diretor Geral;
c) De dispensa de professor pelo coordenador de curso;
d) De dispensa do pessoal nio-docente, a Mantenedora, por proposta
do Diretor Geral.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 132. Os discentes ficam sujeitos as seguintes san¢oes disciplinares:

I. Adverténcia;
II.  Repreensio;
III. Suspensio;
IV. Desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensdao implica na consignagao de auséncia do aluno
durante o perfodo em que perdurar a puni¢do, ficando impedido de freqiientar as
dependéncias da Faculdade.

Art. 133. Na aplicacao de sang¢oes disciplinares, sao considerados os seguintes elementos:

I. Primariedade do infratot;
II.  Dolo ou culpa;
ITI. Valor e utilidade de bens atingidos;

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensao e
desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 134. Sao competentes para aplica¢ao das penalidades:

I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
II. De repreensio, suspensio e desligamento, o Diretor Geral, ou quem este
indicar;

§ 1° A aplicagdo de sangdo que implique em desligamento das atividades académicas, ¢é
precedida de inquérito administrativo.
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§ 2° A comissao de inquérito ¢ formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor nao-docente, designados pelo Diretor

Geral.

§ 3° A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em
flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e
desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao ou suspensio.

Art. 135. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de um
ano da aplicagdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 136. As penas previstas neste Regimento sio aplicadas da forma seguinte:

I - adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a)

b)
<)

d)

Por desrespeito a qualquer membro da administracio da Faculdade ou da
Mantenedora;

Por perturbagao da ordem no recinto da Faculdade;

Por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracao da Faculdade;

Por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora, da Faculdade ou do Diretorio
ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

IT - repreensio, por escrito:

)
b)
o)
d)

Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

Por ofensa ou agressao a membros da comunidade académica;

Por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

Por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes
ou professores e servidores da Faculdade.

III - suspensao:

a)
b)

0
d)
¢)

f)

Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

Por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

Por aplicagao de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
ou humilhagio e vexames pessoais;

Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracao, no local préoprio;

Por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores,
no exercicio de suas fungoes;

IV - desligamento:

a)
b)

o)

Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

Por ofensa grave ou agressio aos dirigentes, autoridades e funcionarios da
Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora
ou autoridades constituidas;

Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;
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d) Por improbidade, considerada grave, na execucio dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo;

e) Por aliciamento ou incitacdo a deflagracio de movimento que tenha por finalidade
a paralisacao das atividades escolares ou participagdo neste movimento;

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar,
desde logo, a comunicagdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 137. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacao de matricula ao aluno que,

durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior,
devidamente comprovadas.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 138. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo 11, deste Titulo.

§ 1° A aplicagao das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta daquela

autoridade.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizagao expressa do Diretor Geral.

TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 139. Ao concluinte de curso de graduagao e de pds-graduagao, em niveis de doutorado
ou mestrado, ¢ conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. Ao concluinte de curso seqiiencial, de pés-graduagio, em niveis de
aperfeicoamento e de extensio, ¢ expedido certificado de conclusio de modulo, ou

diploma, na conclusao do curso.

Art. 140. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, em sessao conjunta,
publica e solene, na qual os diplomados prestarao o compromisso de praxe.

Paragrafo tinico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,
na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.
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Art. 141. A Faculdade confere as seguintes dignidades honorificas:
I. Professor Emérito; e
II.  Professor Honoris Cansa.

Paragrafo tinico. Os titulos honortificos, uma vez concedidos, sao conferidos em sessao
solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO VIII

DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 142. A Sociedade Educacional das Américas é responsavel pela Faculdade das
Américas, perante as autoridades e o publico em geral, incumbido-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos e a sua autonomia académico-cientifica.

Art. 143. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢gdes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens imoveis e mobveis necessarios e
assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragao financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade.

§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora:

a) O orcamento anual da Faculdade;

b) A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c) As decisoes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducio de receita;

d) A admissdo, punicao ou dispensa de pessoal;

e) A criacio ou extin¢do de cursos e o aumento, redistribuicio ou reducao de suas
vagas iniciais;

f) AlteracGes regimentais.

g) A transferéncia de mantenga.

Art. 144. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contratagao do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade pelo regime legal mais conveniente a seus propositos.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor a designagio dos ocupantes dos demais cargos ou
fungoes de direcao, chefia, coordenacao ou assessoramento da Faculdade.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 145. Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas e demais
contribui¢bes escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacao
vigente.

Paragrafo unico. As relagoes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se
refere a prestacdo de servigos educacionais, sao disciplinadas em contrato, assinado entre o
aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislagao
pertinente.

Art. 146. As alteragdes ou reformas do Regimento sao de iniciativa do Diretor Geral,
ouvido o Conselho Superior Consultivo.

§ 1° As alteracées ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar deverdo ser
submetidas e aprovadas pelo colegiado competente da instituigao, na forma das normas
regimentais e publicadas conforme as normas estabelecidas pela legislacao em vigor.

Art. 147. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao e divulgacdo interna,
sendo que as disposi¢oes que importam em alteragdes de estrutura curricular e do regime
escolar vigoram a partir do ano letivo subseqiiente ao ano da aprovagao.

Sio Paulo, SP, 21 de dezembro de 2008.

Dr” Leila Mejdalani Pereira
Diretora Geral
Faculdade das Américas
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